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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DISA VIRGEN DE
COCHARCAS - CHINCHEROS

PROCESO DE SELECCION N°001-2026-DISA “VC”-CH

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a profesionales altamente calificados, con valores de ética, destrezas y
habilidades de acuerdo a las competencias requeridas, para cubrir las plazas vacantes,
garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el
acceso, regulado mediante el Decreto Legislativo N° 276; en la Unidad ejecutora 1497 de
Direccion de Salud Virgen de Cocharcas — Chincheros.

FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el proceso de
contratacion para cubrir las plazas debidamente presupuestadas en la unidad ejecutora 1497
Direccién de Salud Virgen de Cocharcas — Chincheros, sujetos al régimen laboral del decreto
legislativo N° 276, garantizando la igualdad de oportunidades a los postulantes, en funcién a
los perfiles de puestos publicados en el presente proceso, donde se evaluaran competencias,
habilidades, formacién y experiencia para cubrir las plazas ofertadas.

ALCANCE

La presente Base Administrativa, son de cumplimiento obligatorio por parte de los integrantes
de la Comision de seleccion, asi como de las personas naturales que estén comprendidos bajo
Ley N° 23536 su reglamento y modificaciones respectivamente, asi como las leyes que
regulan la carrera de los profesionales de la salud, establecidos mediante Decreto Legislativo
N° 1153, que retinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el
presente proceso. Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante
presupuestada, quien postule a mas de una plaza vacante sera separado automaticamente sin
derecho a reclamo. No podran postular a este concurso las personas que tengan antecedentes
penales y policiales y los que estén actualmente con sancién de un proceso administrativo.

UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) a través de la Direccion de Salud
Virgen de Cocharcas de Chincheros segun el siguiente detalle:

1 MEDICO CIRUJANO 08
2 ENFERMERO/A 05
3 OBSTETRIZ 07
4 ODONTOLOGO 03
5 TEC. EN ENFERMERIA 07
6 TEC. EN LABORATORIO 01
7 AUXILIAR EN ENFERMERIA 01
8 PILOTO DE AMBULANCIA 01

TOTAL 33
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5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

El proceso de seleccion estara a cargo de la comision de evaluacién de la Direccién de Salud
Virgen de Cocharcas de Chincheros con autonomia durante el proceso de seleccién y la
contratacion del personal seleccionado estara a cargo de la oficina de Recursos Humanos.

6. BASE LEGAL

» Constitucion Politica del estado.

> Ley N°26842 Ley General de Salud.

> Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de Salud y
sus modificatorias.

» Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante Decreto Supremo No 004-2019- JUS y modificatorias

Ley N° 23330 — Ley del servicio Rural Urbano marginal de salud y su reglamento Decreto

Supremo N°005-97-SA.

Ley N°23536, Ley del trabajo y de carrera de los Profesionales de Salud

Ley N°32513, Ley de Presupuesto de ejercicio 2026.

Ley N°27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N°30057, Ley de servicio civil y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM

Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N°276 Ley Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM.
Decreto Supremo N°279-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba nuevos montos de la
valorizacién principal que forma parte de la compensacién econémica que se otorga al
personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y autoriza Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 a favor de
diversos Pliegos del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales.
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7. CONCIDERACIONES GENERALES.

Los puestos materia de la presente convocatoria corresponden a puestos y/o cargos cuyas
condiciones de trabajo exigen disponibilidad para trabajar y desplazarse dentro de la
jurisdiccién de la IPRESS/Unidad ejecutora o comision de servicio a nivel nacional segun la
necesidad de la entidad.

8. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR.

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de
seleccion y someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base y/o en
las comunicaciones expresadas por la comisién de seleccién y/o la Oficina de Recursos
Humanos durante el proceso.

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorios y
eliminatorias, por lo que, si el postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ella, sera
automaticamente DESCALIFICADO.
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DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES.

2.1.

2.2.

2.3.

DE LA CONVOCATORIA: La difusion sera mediante pagina web de SERVIR
(https://iwww.servir.gob.pe/talento-peru/), de la institucion
(https://risvirgendecocharcas.gob.pe/) al igual que en la pagina de Facebook oficial
(Direccién de Salud Virgen de Cocharcas - DISA Chincheros).

DE LAS INSCRIPCIONES: La inscripcién de los postulantes se efectuara a través de la
presentacion de la documentacién en folder manila A4, por de mesa de partes de la DISA
Virgen de Cocharas — Chincheros, sito Jr. Ayacucho S/N Chincheros — Apurimac (al
costado de la radio Antena Sur) en el horario de atencién (8:30 a 12:00 y de 14:00 a 17:00
horas) en los dias establecidos en el cronograma de actividades. La documentacion a ser
presentada debe estar debidamente foliada (enumerada de atras hacia adelante en la parte
superior derecha), en orden cronologico y organizado por pestarias.
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La documentacién debera ser presentada conjuntamente con los anexos que forman parte
de la presente base; no podra tener borrones, manchas, enmendaduras, ni cualquier otro
signo de alteracion u omision de datos, en caso contrario la comision la considerard como
no presentada y sera descalificado.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra
presentar ningun tipo de documentacién o informacion adicional.

DEL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Para la presentacion del
Curriculum Vitae, los postulantes deberan presentar su expediente en un folder manila A4,
organizado por pestarias.

A. PESTANA 1: PRINCIPALES
Constituyen los documentos basicos que deben de presentar los postulantes,
organizados en la forma siguiente:

Boleta de pago de Bases del Concurso Publico

Solicitud dirigida al presidente de la Comisién del Proceso de Seleccion (Anexo 1)
Copia del DNI vigente

Declaracién Jurada de no tener Impedimentos y Antecedentes (Anexo 2)
Declaracién Jurada de no ser deudor de pension alimentaria — REDAM (Anexo 3)
Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 4)

Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion (Anexo 5)
Titulo o Grado Académico segun corresponda
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i. Certificado de Habilitacion Profesional vigente al momento de la postulacion
segun corresponda.

B. PESTANA 2: CAPACITACIONES

En relacion con las capacitaciones en cursos y/o talleres, se considerara los que
acrediten la fecha, horas académicas y/o créditos seguin normativa vigente, precisando
que la capacitacion debe estar relacionado con el sector salud y el puesto al que
postula de los ultimos (5) arios, a la fecha de la convocatoria, las mismas que deberan
estar organizados de la siguiente manera:

a. Cuadro Resumen de Cursos -Talleres- Diplomados- Especializaciones (Anexo 9).
b. Diplomados y/o Programas de Especializacion.
c. Cursos y/o Talleres.

C. PESTANA 3: EXPERIENCIA LABORAL

Constituyen los contratos o certificados de trabajo emitidos por la oficina de recursos
humanos o el que haga sus veces de acuerdo a la ley en funcién a los contratos del
régimen DL N° 1057 y resoluciones de contrato del régimen DL N° 276 en instituciones
publicas, asi como los Contratos CAS o Resoluciones de Encargatura y de Cese que
acrediten la experiencia solicitada.

Para efectos de calculo de tiempo de experiencia. En los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

Estas deberan estar organizadas de la siguiente manera:

Cuadro Resumen de Experiencia Laboral (Anexo 10).

Resolucion de Término SERUMS (en los casos que corresponda).
Certificados o Constancias de Trabajo.

Contratos CAS o Resoluciones de Encargatura y de Cese.
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Para acreditar la experiencia laboral, se tomara en consideracion las constancias o
certificados de trabajo, contratos de prestacion de servicios y/o adendas, resoluciones
de encargatura y de cese, que acredite fehacientemente la experiencia solicitada,
documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria fecha de inicio y fecha
de término de labores. No se aceptaran declaraciones juradas.

l. SELECCION Y EVALUACION.

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION

El concurso constara de dos (02) fases, de acuerdo al siguiente cuadro:

Evaluacién Curricular ' | 60 puntos 100 puntos 60%
Entrevista Personal 60 puntos 100 puntos 40%

3.2. EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacion Curricular tendrd una calificacion maxima de 100 puntos, teniendo en
consideracion los requisitos minimos exigidos en el Punto V. Perfil del Puesto y en los
criterios de evaluacién de los Profesionales Médicos / No Médicos (Anexo 6-A), Técnicos
(Anexo 6-B).
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Esta etapa tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos

3.3. ENTREVISTA PERSONAL:

La Entrevista Personal tiene puntaje y es eliminatorio, tiene como finalidad seleccionar a
los/las candidatos/as mas idéneos para los puestos de trabajo requerido.

Tendra una calificacion maxima de 100 puntos, esta etapa tiene caracter eliminatorio,
siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos, la misma que estara basada en cuatro
(04) aspectos:

Presentacion y asertividad.

Conocimiento del cargo.

Conocimiento del idioma quechua, nivel basico.
Exploracion y analisis del comportamiento del postulante.
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3.4. DE LAS BONIFICACIONES:

a) Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre
que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la tltima etapa del proceso de seleccién
(entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su condicién de persona
con discapacidad, anexando el documento de sustento (carné de discapacidad y/o
resolucion emitida por el CONADIS).

b) Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Gltima etapa del
proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacion su
condicion de licenciado, anexando el documento de sustento.

¢) Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara la bonificacion por ser
Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte.

Nivel 1. Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. E! porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3. Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.
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