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BASES DEL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y
DECRETO LEGISLATIVO 1057 DE LA DISA VIRGEN DE COCHARCAS -
CHINCHEROS

PROCESO DE SELECCION N°002-2026-DISA “VC”-CH
. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a profesionales altamente calificados, con valores de ética, destrezas y
habilidades de acuerdo a las competencias requeridas, para cubrir las plazas vacantes,
garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el
acceso, regulado mediante el Decreto Legislativo N° 276 y 1057; en la Unidad ejecutora 1497
de Direccién de Salud Virgen de Cocharcas — Chincheros.

2. FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el proceso de
contratacién para cubrir las plazas debidamente presupuestadas en la unidad ejecutora 1497
Direccion de Salud Virgen de Cocharcas — Chincheros, sujetos al régimen laboral del decreto
legislativo N° 276 y 1057, garantizando la igualdad de oportunidades a los postulantes, en
funcién a los perfiles de puestos publicados en el presente proceso, donde se evaluaran
competencias, habilidades, formacién y experiencia para cubrir las plazas ofertadas.

3. ALCANCE

La presente Base Administrativa, son de cumplimiento obligatorio por parte de los integrantes
de la Comisién de seleccién, asi como de las personas naturales que estén comprendidos bajo
Ley N° 23536 su reglamento y modificaciones respectivamente, asi como las leyes que
regulan la carrera de los profesionales de la salud, establecidos mediante Decreto Legislativo
N° 1153 y 1057, que reinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar
en el presente proceso. Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante
) presupuestada, quien postule a mas de una plaza vacante sera separado automaticamente sin
derecho a reclamo. No podran postular a este concurso las personas que tengan antecedentes
penales y policiales y los que estén actualmente con sancion de un proceso administrativo.

OIYVLINIES

4. UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) a través de la Direccion de Salud
Virgen de Cocharcas de Chincheros segun el siguiente detalle:

1 MEDICO ESPECIALISTA 08
2 MEDICO CIRUJANO 17
3 ENFERMERO/A 10
4 NUTRICIONISTA 01
5 PSICOLOGO 05
6 TECNOLOGO MEDICO (CLINICO) 01
7 TECNOLOGO MEDICO (TERAPIA OCUPACIONAL) 01
8 BIOLOGO 01
9 TEC. EN LABORATCRIOQ 05
10 TEC. EN ENFERMERIA 04
11 PILOTO DE AMBULANCIA 02

TOTAL 55
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1 MEDICO CIRUJANO 03
2 LICENCIADO EN ENFERMERIA 01
3 OBSTETRA 01
4 CIRUJANO DENTISTA 01
5 TEC. EN ENFERMERIA 01
6 AUXILIAR EN ENFERMERIA 01
TOTAL 08
: 5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
J CONTRATACION
w El proceso de seleccion estara a cargo de la comision de evaluacion de la Direccion de Salud
2 Virgen de Cocharcas de Chincheros con autonomia durante el proceso de seleccion y la
> contratacion del personal seleccionado estara a cargo de la oficina de Recursos Humanos.
i s-3 6. BASELEGAL
P Ba% »  Constitucion Politica del estado.
': Sg” » Ley N°26842 Ley General de Salud.
[} O >

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y funciones del Ministerio de Salud y
sus modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo No 004-2019- JUS y modificatorias

Ley N° 23330 — Ley del servicio Rural Urbano marginal de salud y su reglamento Decreto
Supremo N°005-97-SA.

Ley N°23536, Ley del trabajo y de carrera de los Profesionales de Salud

Ley N°32513, Ley de Presupuesto de ejercicio 2026.

Ley N°27815 Cadigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N°30057, Ley de servicio civil y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM

Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N°276 Ley Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM.

» Decreto Supremo N°279-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba nuevos montos de la
valorizacion principal que forma parte de la compensacion economica que se otorga al
personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y autoriza Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 a favor de
diversos Pliegos del Gobiermo Nacional y de los Gobiernos Regionales.

> Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

> Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

> Decreto Legislativo N° 16021, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestién publica a través del transito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley que crea el

registro de deudores alimentarios morosos.
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CONCIDERACIONES GENERALES.

Los puestos materia de la presente convocatoria corresponden a puestos y/o cargos cuyas
condiciones de trabajo exigen disponibilidad para trabajar y desplazarse dentro de la
jurisdiccion de la IPRESS/Unidad ejecutora o comision de servicio a nivel nacional segun la
necesidad de la entidad.

CONSIDERACIONES PARA POSTULAR.

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de
seleccién y someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base y/o en
las comunicaciones expresadas por la comision de seleccion y/o la Oficina de Recursos
Humanos durante el proceso.

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorios y
eliminatorias, por lo que, si el postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ella, sera
automaticamente DESCALIFICADO.

“ZIl.  DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES.

21. DE LA CONVOCATORIA: La difusion serd mediante pagina web de SERVIR

essennmoenis

(https://www.servir.gob.pe/talento-peru/), de la institucion
(https://risvirgendecocharcas.gob.pe/) al igual que en la pagina de Facebook oficial
(Direccion de Salud Virgen de Cocharcas - DISA Chincheros).

.2. DE LAS INSCRIPCIONES: La inscripcion de los postulantes se efectuara a través de la

presentacion de la documentacion en folder manila A4, por de mesa de partes de la DISA
Virgen de Cocharas — Chincheros, sito Jr. Ayacucho S/N Chincheros — Apurimac (al
costado de la radio Antena Sur) en el horario de atencién (8:30 a 12:00 y de 14:00 a 17:15
horas) en los dias establecidos en el cronograma de actividades. La documentacion a ser

—__Jpresentada debe estar debidamente foliada (enumerada de atras hacia adelante en la parte

superior derecha), en orden cronolégico y organizado por pestarias.

|
I o O .
I
(_.a
02
+
> 03
:
| - o 04 E
|

La documentacién debera ser presentada conjuntamente con los anexos que forman parte
de la presente base, es responsabilidad del postulante consignar de forma clara y precisa
todos los datos que se solicita en los anexos, no podra tener borrones, manchas,
enmendaduras, ni cualquier otro signo de alteracion u omisién de datos, en caso contrario
la comision la considerara como no presentada y sera descalificado.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra
presentar ningun tipo de documentacién o informacion adicional.
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2.3.DEL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS: Para la presentacion del
Curriculum Vitae, los postulantes deberan presentar su expediente en un folder manila A4,
organizado por pestafias.

A. PESTANA 1: PRINCIPALES

Constituyen los documentos basicos que deben de presentar los postulantes,
organizados en la forma siguiente:

Boleta de pago de Bases del Concurso Publico

Solicitud dirigida al presidente de la Comision del Proceso de Seleccion (Anexo 1)
Copia del DNI vigente

Declaracién Jurada de no tener Impedimentos y Antecedentes (Anexo 2)
Declaracién Jurada de Parentesco e Incompatibilidad (LEY N° 26771) (Anexo 3)
Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 4)

Declaracién Jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion (Anexo 5)
Titulo o Grado Académico segun corresponda

Certificado de Habilitacion Profesional vigente al momento de la postulacién
segun corresponda.

@0 a0 T

B. PESTANA 2: CAPACITACIONES

En relaciéon con las capacitaciones en cursos y/o talleres, se considerard los que
acrediten la fecha, horas académicas y/o créditos segun normativa vigente, precisando
que la capacitacion debe estar relacionado con el sector salud y el puesto al que
postula de los tltimos (5) afios, a la fecha de la convocatoria, las mismas que deberan
estar organizados de la siguiente manera:

a. Cuadro Resumen de Cursos -Talleres- Diplomados- Especializaciones (Anexo 9).
b. Diplomados y/o Programas de Especializacion.
c. Cursos y/o Talleres.

. PESTANA 3: EXPERIENCIA LABORAL

Constituyen los contratos o certificados de trabajo emitidos por la oficina de recursos
humanos o el que haga sus veces de acuerdo a la ley en funcién a los contratos del
régimen DL N° 1057 y resoluciones de contrato del régimen DL N° 276 en instituciones
publicas, asi como los Contratos por Terceros, CAS o Resoluciones de Encargatura y
de Cese que acrediten la experiencia solicitada.

Para efectos de calculo de tiempo de experiencia. En los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

Estas deberan estar organizadas de la siguiente manera:

Cuadro Resumen de Experiencia Laboral (Anexo 10).

Resolucién de Término SERUMS (en los casos que corresponda).
Certificados o Constancias de Trabajo del mas antiguo al mas reciente.
Contratos CAS o Resoluciones de Encargatura y de Cese.

coow

Para acreditar la experiencia laboral, se tomara en consideracion las constancias o
certificados de trabajo, contratos de prestacién de servicios y/o adendas, resoluciones
de encargatura y de cese, que acredite fehacientemente la experiencia solicitada,
documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria fecha de inicio y fecha
de término de labores. No se aceptaran declaraciones juradas.
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. SELECCION Y EVALUACION.

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION

El concurso constara de dos (02) fases, de acuerdo al siguiente cuadro:

Evaluacion Curricular s
Entrevista Personal 60 puntos 100 puntos 40%

3.2. EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacién Curricular tendra una calificacion maxima de 100 puntos, teniendo en
consideracion los requisitos minimos exigidos en el Punto V. Perfil del Puesto y en los
criterios de evaluacion de los Profesionales Médicos / No Médicos (Anexo 6-A), Técnicos
(Anexo 6-B).

Esta etapa tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos

3.3. ENTREVISTA PERSONAL.:

La Entrevista Personal tiene puntaje y es eliminatorio, tiene como finalidad seleccionar a
los/las candidatos/as mas idéneos para los puestos de trabajo requerido.

Tendra una calificacion maxima de 100 puntos, esta etapa tiene caracter eliminatorio,
siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos, la misma que estara basada en cuatro
(04) aspectos:

Presentacion y asertividad.

Conocimiento del cargo.

Conocimiento del idioma quechua, nivel basico.
Exploracion y andlisis del comportamiento del postulante.

aoop

3.4. DE LAS BONIFICACIONES:

a) Bonificacion por Discapacidad: Se otorgard una bonificacién por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre
que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la tltima etapa del proceso de seleccion
(entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su condicion de persona
con discapacidad, anexando el documento de sustento (carné de discapacidad y/o

: resolucién emitida por el CONADIS).

g b) Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion

" del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad con la Ley 29248 y su

m Reglamento, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la ultima etapa del

proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulaciéon su

g condicién de licenciado, anexando el documento de sustento.

et ¢) Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara la bonificacion por ser

Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los

porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la

evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto

Peruano del Deporte.

ougwsa
- syouvAbos
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Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivo
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.31

3.5. DEL RESULTADO FINAL:

a) La Comision de Evaluaciéon publicara en la pagina oficial de la institucion: Direcciéon de
Salud Virgen de Cocharcas-Chincheros y en el Cartel de la Institucion el resultado final de
la convocatoria, por cada plaza convocada en estricto Orden de Mérito.

b) El puntaje minimo para adjudicar la plaza sera de 60 puntos.
c) En caso de empate en el puntaje final, se considerara en primera instancia los

M_, . decimales en los puntajes, de persistir el empate se tomara la referencia la antigliedad
= " g = del titulo profesional o técnico segun corresponda.
o iNgrs )

i+ -2 3.6. DE LA DECLARACION DE DESIERTO

8 g § El proceso puede ser declaro desierto en alguno de los siguientes supuestos:

[ mg

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion a la plaza ofertada.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

PLAZAS VACANTES

4.1. Lugar de Prestacién de Servicio y Remuneracion de las Plazas D.L. N° 1057
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85 OSP L MEDICO
a —— MEDICO bivictinromtinion ESPECIALISTA DESDE EL 01 DE
ESPECIALISTA (GINECOLOGO) 7,664.19 AGOSTO
MEDICO DESDE EL 01 DE
001321 HOSE. ZONAL ESPECIALISTA AGOSTO DE
MEDICO CHINCHEROS — e
ESPECIALISTA (CIRUJANO) 04
MEDICO DESDE EL 01 DE
001346 ESFI:AIEE(I,::II\CI;.IOST N 23;%52:8; ESPECIALISTA 7,664.19 AGOSTO DE
(GINECOLOGO) 2026
MEDICO HOSP. ZONAL MEDICO DESDE EL 01 DE
001466 | Loneoin et | CHINGHEROS ESPECIALISTA AGOSTO DE
(PATOLOGO) 7.664.19 2026
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MEDICO HOSP. ZONAL MEDICO DESDE EL 01 DE
T O R e ESPECIALISTA AGOSTO DE
(INTERNISTA) 7664.19 2026
HOSP. ZONAL MEDICO DESDE EL 01 DE
Q1471 ESIQAEECDIII\CL?STA CHINCHEROS EOFECILEIA AGOSTO DE
(ANESTESIOLOGO) 7664.19 2026
MEDICO DESDE EL 01 DE
001444 ES;”E%DILCL%T o 23&%5&’;‘3‘5 ESPECIALISTA 7664.19 AGOSTO DE
(PEDIATRA) 2026
Qo0ess MEDICO CSMC "SUMAQ MEDICO DESDE EL 01 DE
EEBEATAL ST irriirtat ESPECIALISTA 10,364.19 AGOSTO DE
(PSIQUIATRA) 2026
DESDE EL 01 DE
001188 MEDICO C.S. ROCCHACC | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
001191 MEDICO C.S. OCOBAMBA | MEDICO CIRUJANO 5.564.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
001228 MEDICO HOSP. ZONAL | \1e 100 CIRUJANO 5.564.19 AGOSTO DE
CHINCHEROS <
DESDE EL 01 DE
001230 MEDICO C.S. HUACCANA | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
001234 MEDICO CS.URIPA | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
HOSP. ZONAL
001266 MEDICO CHINGHERGS | MEDICO CIRUJANO 5.564.19 AGOZ%;g DE
DESDE EL 01 DE
001268 MEDICO CS.URIPA | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
001281 MEDICO P.S.UMACA | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
001287 MEDICO C.S. COCHARCAS | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
001292 MEDICO C.S. CHALLHUANI | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
001316 MEDICO C.S. OCOBAMBA | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
e DESDE EL 01 DE
001318 MEDICO HUAMBURQUE | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOZ%EQ DE
DESDE EL 01 DE
001320 MEDICO CS.SAURI | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE

2026
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DESDE EL 01 DE

001468 MEDICO C.S. URIPA MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
001469 MEDICO C.S. PISCOBAMBA | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
001470 MEDICO C.S. HUACCANA | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
001189 DESDE EL 01 DE
MEDICO C.S. ROCCHACC | MEDICO CIRUJANO 5,564.19 AGOSTO DE
2026
HOSP. ZONAL LICENCIADO EN DESDE EL 01 DE
0830 ° p ENEERMERAMO | [ehiNcitioe ENFERMERIA 2:364.19 AR
P.S. CENTRO DESDE EL 01 DE
000336 | ENFERMERA/O MEDICO Lgﬁ?&g@%ﬁ” 2,364.19 AGOSTO DE
PARROQUIAL 2026
CSMC "SUMAQ LICENCIADO EN DESDE EL 01 DE
\ 000488 | ENFERMERA/O sl RO ERIE 2,864.19 AGozsogg DE
5 DESDE EL 01 DE
) €5 LICENCIADO EN
“$ri- 000928 | ENFERMERAIO | pavoro o R 2,464.19 AGOZ%;g DE
oF®
] 2 CSMC "SUMAQ | LICENCIADO EN M=l B 01 DE
maz 000930 ENFERMERA/O 2 2,864.19 AGOSTO DE
§§§‘j KAWSA ENFERMERIA e
25
e DESDE EL 01 DE
001163 | ENFERMERA/O | csRoccHAcc | LCICENCIADOEN 3,264.19 AGOSTO DE
ENFERMERIA et
DESDE EL 01 DE
ICENCIADO EN
001298 | ENFERMERA/O | C.S. ONGOY L::FERMERI x 3,264.19 AGOSTO DE
2026
2 DESDE EL 01 DE
25 LICENCIADO EN
5@
gg 3 001310 | ENFERMERA/O | C.S.AHUAYRO AR 3,264.19 AGC;%‘;;) DE
5.0
DZD
gof DESDE EL 01 DE
eng LICENCIADO EN
afs 001312 | ENFERMERA/O | P.S. OCCEPATA ENFERAERIA 3,264.19 AGozs[s);g DE
228
IR
a3 DESDE EL 01 DE
z0¢ P.SAYLLUSDE | LICENCIADOEN
e 001413 | ENFERMERA/O IRURG ENFERMERIA 2,764.19 AGC;%‘;;) DE
[¢]
DESDE EL 01 DE
000897 PSICOLOGO | ¢ pomacHUCo |  PSICOLOGOS 3,864.19 AGOZ%';g DE
: DESDE EL 01 DE
000923 | PSICOLOGO Csrfwggw() PSICOLOGOS 3,864.19 AGOSTO DE
2026
DESDE EL 01 DE
001353 PSICOLOGO C.S. SAURI PSICOLOGOS 3,864.19 AGOSTO DE
2026
001417 PSICOLOGO C.S. CAYARA PSICOLOGOS 3,164.19 DESDE EL 01 DE

AGOSTO DE
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2026
DESDE EL 01 DE
000472 PSICOLOGO |C.S.HUARIBAMBA | PSICOLOGOS 2,864.19 AGOSTO DE
2026
TECNOLOGO TECNOLOGO U
MEDICOEN | CSMC "SUMAQ MEDICO EN
000468 sty A sizetpely 2.864.19 AGOZ%;:;) DE
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
TECNOLOGO DESDE EL 01 DE
001311 TE&:&'E%;O C.S. HUACCANA MEDICO EN 3,264.19 AGOSTO DE
LABORATORIO 2026
DESDE EL 01 DE
001290 | NUTRICIONISTA | C-S-HUACCANA |\ irpicIONISTA 3,264.19 AGOSTO DE
2026
P DESDE EL 01 DE
001199 BIOLOGO C.S. ROCCHACC BIOLOGO 264. AGOSTO DE
2026
TECNICO EN TECNICO EN DESDE EL 01 DE
001279 | oot roRio | CS-COCHARCAS | | (oPb b B 2.164.19 AGC;%;CS) DE
DESDE EL 01 DE
TECNICO EN TECNICO EN
001402 | | \oloe oo | G5 HUARIBAMBA| | SSREE El 2,064.19 AGOZ%';(S) DE
DESDE EL 01 DE
TECNICO EN TECNICO EN
001403 | ST nl C.S. URIPA ABORAERIG 2,064.19 AGC;%‘;(B) DE
DESDE EL 01 DE
TECNICO EN TECNICO EN
D0TADA | Bo o i s | CBiO00RANBA | =ittt 2,064.19 AGOZ%EGO DE
DESDE EL 01 DE
TECNICO EN TECNICO EN
001405 | o E o | CS-URANMARCA |\ olb e 2.064.19 Aecggg DE
DESDE EL 01 DE
TECNICO EN N TECNICO EN
000909 | Zectoreon | P.S.CABANA Ui sty 2.404.19 Aec;sozg DE
DESDE EL 01 DE
TECNICO EN TECNICO EN
001406 | et ERIA P.S. SIMPE e 1,864.19 AGC;%;? DE
— TECNICO EN HOSP. ZONAL TECNICO EN — Disé’gs‘?bosg‘f
ENFERMERIA | CHINCHEROS ENFERMERIA S ekl
o140 | TECNICOEN HOSP. ZONAL TECNICO EN B Discl;:gs%oage
ENFERMERIA | CHINCHEROS ENFERMERIA sl bl
DESDE EL 01 DE
PILOTO DE PILOTO DE
ooos74 | LT | €S HUACCANA Ky il 1,564.19 AGOZ%“;g DE
DESDE EL 01 DE
PILOTO DE PILOTO DE
000936 | ,oeololt, | €5 RoCCHACC etk 1,664.19 AGOSTO DE

2026
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4%

4.2

Lugar de Prestacion de Servicio y Remuneracion de las Plazas D.L. N° 276

“SUPLENCIA |

6,624.00 (HASTAEL
: MEDICO C.S. HUACCANA MC-4 RETORNO DEL
iy 000062 CIRUJANO TITULAR)
6,624.00 DESDE EL 01
% MEDICO DE AGOSTO DE
000150 CIRUJANO C.S. OCOBAMBA MC-3 2026
6,624.00 DESDE EL 01
MEDICO DE AGOSTO DE
000166 CIRUJANO C.S. HUARIBAMBA MC-1 2026
5,300.00 DESDE EL 01
HOSP. ZONAL DE AGOSTO DE
ENFERMERA/Q | CHINCHEROS ENF-10 2026
5,300.00 DESDE EL 01
DE AGOSTO DE
OBSTETRIZ C.S. HUACCANA OBS-lI 2026
5,300.00 DESDE EL 01
DE AGOSTO DE
000241 ODONTOLOGO | C.S. HUACCANA CcD-l 2026
DESDE EL 01
= TECNICO EN P.S. DEE::‘\SGOSTO DE
i 000301 ENFERMERIA CHOCCEPUQUIO STF 2,755.00 2026
DESDE EL 01
; AUKXILIAR DE DE AGOSTO DE
000187 ENFERMERIA | C.S. URIPA SAF 2,697.00 2026

SOMIHOMIHD -
i llth‘)db’il&']‘v‘.\'q

S
]
Q
m
z
O

Expe encia

PERFILES DE PUESTO.

A. MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL CHINCHEROS

Expenencla General
®

el sector ptu

blico,

(indispensable).
Experiencia especifica:
e Experiencia especifica de (01) afios en labor asistencial como especialista
en el sector publico (indispensable).

incluido

SERUMS,

Experiencia general de (02) afios desempefiando funciones de médico en
debidamente

acreditado

Formacion Académica

e Titulo profesional de medico cirujano (indispensable).
e Titulo en la segunda especialidad profesional en el area ala que postula
e Colegiado y habilitado (indispensable).
Curso ylo Estudios de | « Cursos relacionados, atencién de emergencias y/o urgencias, atencion
Especializacion especializada segun area a la que postula o afines (minimo 24 horas c/u)
(indispensable).
Conocimientos para el puesto| e« Normatividad en salud.
(podra ser evaluado durante el | « Conocimiento en el segundo nivel de atencién en salud.
proceso de seleccion) s Conocimientos afines al puesto al que postula.
Otros requisitos indispensables * Resolucion de SERUMS (obligatorio).
e DNI Electrénico y/o documento que sustente la solicitud de tramite
(obligatorio).
» Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).

Competencias

e Compromiso.
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Calidad de atencion al usuario.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.
Vocacion de servicio.
Orientacion a resultados.
Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

xperienia

B. MEDICO CIRUJANO DL 1057 (HOSPITAL CHINCHEROS

Experlencaa General:
e Experiencia general de (02) afios desempeiiando funciones de meédico
cirujano en el sector publico, incluido SERUMS, debidamente acreditado
(indispensable).
Experiencia especifica:
e Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial en el sector publico,
en el segundo o tercer nivel de atencion, (indispensable).

Formaciéon Académica

» Titulo profesional de médico cirujano (indispensable).
e Colegiado y habilitado (indispensable).
Curso ylo Estudios de | « Cursos relacionados, atencion de emergencias y/o urgencias, atencion
Especializacion integral en salud o afines (minimo 24 horas c/u) (indispensable).
Conocimientos para el puesto| e Normatividad en salud.
(podra ser evaluado durante el | « Conocimiento en el segundo nivel de atencion en salud.
proceso de seleccion) e Conocimientos afines al puesto al que postula.
Otros requisitos indispensables ¢ Resolucion de SERUMS (obligatorio).
e DNI Electrénico y/o documento que sustente la solicitud de tramite
(obligatorio).
e Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).
Competencias e Compromiso.
e Calidad de atencion al usuario.
e Trabajo en equipo.
e Adaptacion al cambio.
s Vocacion de servicio.
e Orientacién a resultados.
e Responsabilidad.
» Conducta ética y moral.

' peencia

C. MEDICO CIRUJANO DL 276 (HOSPITAL CHINCHEROS

Experiencia General:

e Experiencia general de (03) afios desempefiando funciones de meédico
cirujano en el sector publico, incluido SERUMS, debidamente acreditado
(indispensable).

Experiencia especifica:

e Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial en el sector publico,
en el segundo o tercer nivel de atencién, (indispensable).

Formacion Académica

e Titulo profesional de médico cirujano (indispensable).

e Colegiado y habilitado (indispensable).
Curso  ylo Estudios de | « Cursos relacionados, atencién de emergencias y/o urgencias, atencion
Especializacion integral en salud o afines (minimo 24 horas c/u) (indispensable).
Conocimientos para el puesto| e Normatividad en salud.
(podra ser evaluado durante el | « Conocimiento en el segundo nivel de atencion en salud.
proceso de seleccién) s Conocimientos afines al puesto al que postula.
Otros requisitos indispensables s Resoluci e SERUMS (obligatorio).

e DNI Iec :co o documento que sustente la solicitud de tramite

. (obl at }
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e Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).

Compromiso.

Calidad de atencion al usuario.

Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Vocacion de servicio.

Orientacion a resultados.

Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

D. MEDICO CIRUJANO DL 1057 iIPRESS 1ER NIVELi

Experiencia Experiencia General:

e Experiencia general de (01) afio desempefiando funciones de médico
cirujano en el sector publico, incluido SERUMS, debidamente acreditado
(indispensable).

Experiencia especifica:

o Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial y/o administrativa en
el sector publico en el primer nivel de atencién, incluido SERUMS
(indispensable).

Formacion Académica e Titulo profesional de médico cirujano (indispensable).
DNI Electrénico y/o documento que sustente la solicitud de tramite
(indispensable).

e Colegiado y habilitado (indispensable).

Curso ylo Estudios de Cursos relacionados, atencion de emergencias y/o urgencias, atencion

Especializacion integral en salud o afines (minimo 24 horas c/u) (indispensable).

Conocimientos para el puesto Normatividad en salud.

(podra ser evaluado durante el Conocimiento en el primer nivel de atencion en salud.

proceso de seleccion) Conocimientos afines al puesto al que postula.

Otros requisitos indispensables Resolucion de SERUMS (obligatorio).

Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente

(obligatorio).

Compromiso.

Calidad de atencion al usuario.

Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.
Vocacién de servicio.

Orientacion a resultados.

Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

Competencias

® @ @ & @ @& o o

e o | & @

Competencias

E. MEDICO CIRUJANO DL 276 (IPRESS 1ER NIVEL

Experiencia Expenencla General

e Experiencia general de (02) afio desempefiando funciones de medico
cirujano en el sector publico, incluido SERUMS, debidamente acreditado
(indispensable).

Experiencia especifica:

e Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial y/o administrativa en
el sector publico en el primer nivel de atencién, incluido SERUMS
(indispensable).

Formacién Académica e Titulo profesional de médico cirujano (indispensable).
ico y/o documento que sustente la solicitud de tramite
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Curso ylo Estudios de

Especializacion

Cursos relacionados, atencién de emergencias y/o urgencias, atencién
integral en salud o afines (minimo 24 horas c/u) (indispensable).

Conocimientos para el puesto
(podra ser evaluado durante el
proceso de seleccion)

Normatividad en salud.
Conocimiento en el primer nivel de atencién en salud.
Conocimientos afines al puesto al que postula.

Otros requisitos indispensables

Resolucion de SERUMS (obligatorio).

Conocimiento de ofiméatica correctamente acreditado y

vigente
(obligatorio).

Competencias

@ @ @ & @ o o o

Compromiso.

Calidad de atencion al usuario.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.
Vocacién de servicio.
Orientacion a resultados.
Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

F. ENFERMERO(A) DL 1057- (IPRESS 1ER NIVEL DE ATENCION

Experiencia

Experiencia General:

Experiencia general de (01) afios desempefiando funciones a fines al
puesto al que postula en el sector publico, incluido SERUMS, debidamente
acreditado (indispensable).

Experiencia especifica:

Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial en el sector publico,
en el primer nivel de atencion, incluido SERUMS (indispensable).

Formacién Académica

e Titulo profesional de Licenciado en enfermeria (indispensable).
e DNI Electrénico y/o documento que sustente la solicitud de tramite
(indispensable).
Colegiado y habilitado (indispensable).
Curso ylo Estudios de Cursos relacionados, atencion de emergencias y/o urgencias, atencion
Especializacion integral en salud o afines (minimo 24 horas c/u) (indispensable).
Conocimientos para el puesto| ¢ Normatividad en salud.
(podra ser evaluado durante el | « Conocimiento atencién primaria en salud.
proceso de seleccion) s Conocimientos afines al puesto al que postula.
Otros requisitos indispensables e Resolucion de SERUMS (obligatorio).
e Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).
Competencias e Compromiso.
e (Calidad de atencion al usuario.
e Trabajo en equipo.
o Adaptacion al cambio.
e Vocacion de servicio.
e Orientacion a resultados.
e Responsabilidad.
L]

Conducta ética y moral —
Y -
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_G._ENFERMERO(A) DL 1057 — HOSPITAL CHINCHEROS

Experiencia Experiencia General:

e Experiencia general de (02) afios desempefiando funciones a fines al
puesto al que postula en el sector publico, incluido SERUMS, debidamente
acreditado (indispensable).

Experiencia especifica:

* Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial en el sector publico,

en el segundo o primer nivel de atencién, (indispensable).

Formacién Académica » Titulo profesional de Licenciado en enfermeria (indispensable).

DNI Electronico y/o documento que sustente la solicitud de tramite
(indispensable).

Colegiado y habilitado (indispensable).

Curso ylo  Estudios de| e Cursos relacionados al segundo nivel de atencion, atencién primaria en
Especializacién salud, atencion de emergencias y/o urgencias, atencion hospitalaria o
afines (minimo 24 horas) (indispensable).

Normatividad en salud.

Conocimiento atencion primaria en salud.

Conocimientos afines al puesto al que postula.

Resolucion de SERUMS (obligatorio).

Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).

Compromiso.

Calidad de atencién al usuario.

Trabajo en equipo.

Vocacioén de servicio.

Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

Conocimientos para el puesto
(podra ser evaluado durante el
proceso de seleccion)

Otros requisitos indispensables

Competencias

H. ENFERMERO(A) DL 276 — HOSPITAL CHINCHEROS

Experiencia General:
e Experiencia general de (03) afios desempefiando funciones a fines al
puesto al que postula en el sector publico, incluido SERUMS, debidamente
acreditado (indispensable).
Experiencia especifica:
s Experiencia especifica de (01) afo en labor asistencial en el sector publico,
en el segundo nivel de atencion, (indispensable).
Titulo profesional de Licenciado en enfermeria (indispensable).
DNI Electrénico y/o sustento de la solicitud de tramite (indispensable).
Colegiado y habilitado (indispensable).
Curso ylo Estudios de Cursos relacionados al segundo nivel de atencion, atenciéon primaria en
Especializacion salud, atencion de emergencias y/o urgencias, atencion hospitalaria o
afines (minimo 24 horas) (indispensable).

Experiencia

Formacién Académica

Conocimientos para el puesto | ¢ Normatividad en salud.
(podra ser evaluado durante el | « Conocimiento atencién primaria en salud.
proceso de seleccion) s Conocimientos afines al puesto al que postula.
Otros requisitos indispensables e Resolucion de SERUMS (obligatorio).

e Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente

(obligatorio).

Competencias e Compromiso.

®
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Experiencia

ENFERMERO(A) - CSMC “SUMAQ KAWSAY”

Expenencla General
» Experiencia general de (02) afios desempefiando funciones a fines al
puesto al que postula, incluidlo SERUMS, debidamente acreditado
(indispensable).
Experiencia especifica:
» Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial en el sector publico
en atencion a pacientes de salud mental (indispensable).

Formacion Académica

Titulo profesional de Licenciado en enfermeria (indispensable).
Segunda especialidad en salud mental (indispensabie).

e DNI Electrénico y/o documento que sustente la solicitud de tramite
(indispensable).

e Colegiado y habilitado (indispensable).

Curso ylo Estudios de | « Cursos relacionados a la atencién de enfermeria en salud mental,
Especializacion psiquiatrica o afines (minimo 24 horas) (indispensable).
Conocimientos para el puesto| « Normatividad en salud.
(podra ser evaluado durante el | « Conocimiento atencién primaria en salud.
proceso de seleccion) » _Conocimientos afines al puesto al que postula.
Otros requisitos indispensables e Resolucion de SERUMS (obligatorio).
¢ Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).
Competencias e Compromiso.
e (Calidad de atencion al usuario.
e Trabajo en equipo.
e Vocacién de servicio.
e Orientacién a resultados.
« Responsabilidad.
e Conducta ética y moral.

J. OBSTETRIZ DL 276 (IPRESS 1ER NIVEL DE ATENCION

Experiencia Expenencla General
e Experiencia general de (02) afios desempefiando funciones de Obstetriz en
el sector puablico, incluido SERUMS, debidamente acreditado
(indispensable).
Experiencia especifica:
e Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial en el sector publico,
en el primer nivel de atencion, (indispensable).
Formacion Académica e Titulo profesional de en obstetricia (indispensable).
e DNI Electronico y/o sustento de la solicitud de tramite (indispensable).
e Colegiado y habilitado (indispensable).
Curso ylo Estudios de | e« Cursos relacionados, atencion de emergencias y/o urgencias obstétricas,
Especializacion atencion integral en salud o afines (minimo 24 horas c/u) (indispensable).
Conocimientos para el puesto| ¢ Normatividad en salud.
(podra ser evaluado durante el | « Conocimiento atencién primaria en salud.
proceso de seleccion) e Conocimientos afines al puesto al que postula.
Otros requisitos indispensables e Resolucion de SERUMS (obligatorio).
= Conocimiento de ofimatica acreditado y vigente (obligatorio).
Competencias e Calidad de atencion al usuario.
e Trabajo en equipo.
e Vocacion de servicio.
. ultados.
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Eperiencia

K. ODONTOLOGO DL 276

i Expenencla General:

IPRESS 1ER NIVEL DE ATENCION

e Experiencia general de (03) afios desempefiando funciones a fines al
puesto al que postula en el sector pablico, incluido SERUMS, debidamente
acreditado (indispensable).

Experiencia especifica:

e Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial en el sector publico,

en el primer nivel de atencion, incluido SERUMS (indispensable).

Formacion Académica

Titulo profesional en odontologia (indispensable).
DNI Electrénico y/o sustento de la solicitud de tramite (indispensable).
Colegiado y habilitado (indispensable).

Curso ylo Estudios de

Especializacion

Cursos relacionados al primer nivel de atencién, atencién primaria en salud,
Salud bucal en el primer nivel de atencion, atencién integral en salud o
afines (minimo 24 horas). (indispensable).

Conocimientos para el puesto
(podra ser evaluado durante el
proceso de seleccion)

Normatividad en salud.
Conocimiento atencion primaria en salud.
Conocimientos afines al puesto al que postula.

Otros requisitos indispensables

Resolucion de SERUMS (obligatorio).
Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado vy
(obligatorio).

vigente

Competencias

Compromiso.

Calidad de atencién al usuario.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.
Vocacion de servicio.
Orientacion a resultados.
Conducta ética y moral.

_L._NUTRICIONISTA DL 1057 (IFRESS 1ER NIVEL DE ATENCION) _________________

Experiencia General:

e Experiencia general de (01) afios desempefiando funciones a fines al
puesto al que postula en el sector publico, incluido SERUMS, debidamente
acreditado (indispensable).

Experiencia especifica:

e Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial en el sector publico,

en el primer nivel de atencion, (indispensable).

Formacién Académica

Titulo profesional de licenciado en nutricién (indispensable).
DNI Electrénico y/o sustento de la solicitud de tramite (indispensable).
Colegiado y habilitado (indispensable).

Curso ylo Estudios de

Especializacién

Cursos relacionados al primer nivel de atencién, atencién primaria en salud,
manejo preventivo y terapéutico de la anemia y desnutricion, atencion
integral en salud o afines (minimo 24 horas). (indispensable).

Conocimientos para el puesto
(podra ser evaluado durante el
proceso de seleccion)

Normatividad en salud.
Conocimiento atencion primaria en salud.
Conocimientos afines al puesto al que postula.

Otros requisitos indispensables

Resolucién de SERUMS (obligatorio).
Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado vy
{obligatorio).

vigente

Competencias

Compromiso.

Calidad de atencu‘.m al usuario.
Trabajo
Orientdci a_’resultados.
Respons: bilidad.

C duc.m ét|ca y moral.
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prenia

M. PSICOLOGO(A) DL 1057 (IPRESS 1ER NIVEL DE ATENCION)

_, e —
e Experiencia general de (01) afio desempeiiando funciones a fines al puesto

al que postula en el sector publico,
acreditado (indispensable).
Experiencia especifica:
e [Experiencia especifica de (01) afio en Establecimientos de salud en el
sector publico. (indispensable).

incluido SERUMS, debidamente

Formacion Académica

Titulo profesional en Psicologia (indispensable).
DNI Electrénico y/o sustento de la solicitud de tramite (indispensable).
Colegiado y habilitado (indispensable).

Curso ylo Estudios de

Especializacion

Cursos relacionados a la atencién en salud mental o afines (minimo 24
horas). (indispensable).

Conocimientos para el puesto
(podra ser evaluado durante el
proceso de seleccion)

Normatividad en salud.
Atencién en salud mental
Conocimientos afines al puesto al que postula.

Otros requisitos indispensables

Resolucion de SERUMS (obligatorio).
Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).

e o (o & o

Competencias

Compromiso.

Calidad de atencion al usuario.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.
Vocacion de servicio.
Orientacion a resultados.
Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

"Experiencia

_N._PSICOLOGO(A) DL 1057 — CSMC “SUMAQ KAWSAY”.

Expenencla General:

e Experiencia general de (02) afios desempefiando funciones a fines al
puesto al que postula en el sector publico, incluido SERUMS, debidamente
acreditado (indispensable).

Experiencia especifica:

e Experiencia especifica de (01) afio en Centros de salud comunitario,
atencién ambulatoria a usuarios con trastornos mentales y/o poblaciones
vulnerables en el sector publico (indispensable).

Formacion Académica e Titulo profesional en Psicologia (indispensable).

e Formacion Psicoterapéutica (indispensable).

e DNI Electrénico y/o sustento de la solicitud de tramite (indispensable).

e Colegiado y habilitado (indispensable).

Curso ylo Estudios de | « Especializacion en terapias psicologicas (indispensable).

Especializacion e Cursos relacionados a la atencién en salud mental o trastornos mentales y
afines (minimo 24 horas). (indispensable).

Conocimientos para el puesto| e Normatividad en salud.

(podra ser evaluado durante el | ¢ Atencidn en salud mental

proceso de seleccion) * Conocimientos afines al puesto al que postula.

Otros requisitos indispensables e Resolucion de SERUMS (obligatorio).

e Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).

Competencias e Compromiso. -

e Calidad de ion al usuario.

e Trabajo lpfo

° Adapta,e.‘ién camb;o
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Vocacién de servicio.
Orientacién a resultados.
Responsabilidad.
Conducta ética y moral.

Experiem:i

0. ECNOLOGO EIO-TERAPIA OCUPACIONAL DL 1057— CSMC “SUMAQ KAWSAY”.

Experiencia General:

o Experiencia general de (01) afos desempefiando funciones a fines al
puesto al que postula en el sector publico, incluido SERUMS, debidamente
acreditado (indispensable).

Experiencia especifica:

e Experiencia especifica de (01) afio en labor a fines al puesto al que postula

en el sector publico incluido SERUMS (indispensable).

Formacion Académica

Titulo profesional de tecnélogo medico (indispensable).
DNI Electrénico y/o sustento de la solicitud de tramite (indispensable).
Colegiado y habilitado (indispensable).

Curso ylo Estudios de

Especializacion

Especializacién en terapia ocupacional (indispensable).
Cursos relacionados a la atencion en salud mental o afines (minimo 24
horas) (indispensable).

Conocimientos para el puesto
(podra ser evaluado durante el
proceso de seleccion)

Normatividad en salud.
Atencion en salud mental
Conocimientos afines al puesto al que postula.

Otros requisitos indispensables

Resolucion de SERUMS (obligatorio).

Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado vy
(obligatorio).

e o (0o o o

vigente

Competencias

Compromiso.

Calidad de atencién al usuario.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.
Vocacién de servicio.
Orientacion a resultados.
Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

P. BIOLOGO/TECNOLOGO MEDICO CLINICO DL 1057 (IPRESS 1ER NIVEL DE ATENCION

"Experiencia General:

e Experiencia general de (01) afio desempeiiando funciones a fines al puesto
al que postula, incluido SERUMS, debidamente acreditado
(indispensable).

Experiencia especifica:

e Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial en el sector publico

en el primer nivel de atencién, incluido SERUMS (indispensable).

Formacion Académica

e Titulo profesional de tecnélogo medico/Bidlogo seguin al cargo que postula
(indispensable).
DNI Electrénico y/o sustento de la solicitud de tramite (indispensable).
Colegiado y habilitado (indispensable).

(podra ser evaluado durante el
proceso de seleccion)

Curso ylo Estudios de Cursos relacionados al primer nivel de atencion, laboratorio clinico,

Especializacién atencién primaria en salud, atencion integral en salud, procesamiento de
muestras o afines (minimo 24 horas) (indispensable).

Conocimientos para el puesto Normatividad en salud.

Atencioén e lu ntal
Laboratori6 clipicg |
Conocindientog afings al puesto al que postula.

Otros requisitos indispensables

e|® o @ o

Resohﬁ:nén qé ,SEE(UMS (obllgatono)
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e Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).

Compromiso.

Calidad de atencién al usuario.

Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

Vocacion de servicio.

Orientacion a resultados.

Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

Q. TECNICO EN LABORATORIO DL 1057 iIPRESS 1ER NIVEL DE ATENCIONi

Experiencia Experiencia General:

e Experiencia general de (01) afio, desempefiando funciones a fines al
puesto al que postula, debidamente acreditado (indispensable).

Formacion Académica e Titulo de técnico en laboratorio. (indispensable).

Curso ylo  Estudios de| « Cursos relacionados al primer nivel de atencidn, laboratorio clinico,

Especializacion atencion primaria en salud, atencion integral en salud, procesamiento de

muestras o afines (minimo 24 horas) (indispensable).

Normatividad en salud.

Atencién primaria en salud.

Laboratorio clinico

Conocimientos afines al puesto al que postula.

Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado vy vigente

(obligatorio).

Compromiso.

Calidad de atencién al usuario.

Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Vocacién de servicio.

Orientacién a resultados.

Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

R. TECNICO EN ENFERMERIA. DL 1057 iIPRESS 1ER NIVEL DE ATENCIONi
Experiencia Experiencia General:

Competencias

Conocimientos para el puesto
(podra ser evaluado durante el
proceso de seleccion)

Otros requisitos indispensables

Competencias

e Experiencia general desempefiando funciones a fines al puesto al que
postula en el sector publico (indispensable).
Formacion Académica e Titulo de técnico en enfermeria. (indispensable).
Curso ylo Estudios de | e Cursos relacionados al primer nivel de atencién, atencién primaria en salud,
Especializacion atencién integral en salud o afines (minimo 24 horas). (indispensable).
Conocimientos para el puesto| e Normatividad en salud.
(podra ser evaluado durante el | « Conocimiento atencién en atencién primaria.
proceso de seleccion) ¢ Conocimientos afines al puesto al que postula.
Otros requisitos indispensables e Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).
Competencias s Compromiso.
e Calidad de atencion al usuario.
e Trabajo en equipo.
L]
®
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Experiencia

S. TECNICO EN ENFERMERIA. DL 276 (IPRESS 1ER NIVEL DE ATENCION

Experiencia General:
e Experiencia general de 01 afio desempefiando funciones a fines al puesto
al que postula en el sector publico (indispensable).
Experiencia especifica:
» Experiencia especifica de (01) afio en labor asistencial en el sector publico,
en el primer nivel de atencion (indispensable).

Formacién Académica

e Titulo de técnico en enfermeria. (indispensable).

Curso ylo Estudios de

Especializacion

Cursos relacionados al primer nivel de atencion, atencién primaria en salud,
Salud bucal en el primer nivel de atencién, atencién integral en salud o
afines (minimo 24 horas). (indispensable).

Conocimientos para el puesto
(podra ser evaluado durante el
proceso de seleccidon)

Normatividad en salud.
Conocimiento atencion en primaria.
Conocimientos afines al puesto al que postula.

Otros requisitos indispensables

Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado vy
(obligatorio).

vigente

Competencias

Compromiso.

Calidad de atencion al usuario.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.
Vocacién de servicio.
Orientacion a resultados.
Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

T. TECNICO EN ENFERMERIA DL 1057 HOSPITAL CHINCHEROS

Experiencia

Experiencia General:
e Experiencia general de (02) afios, desempefiando funciones a fines al
puesto al que postula, debidamente acreditado (indispensable).
Experiencia Especifica:
e Experiencia especifica de (01) afio, desempefiando atenciones y manejo de
pacientes hospitalizados, segundo nivel de atencion en el sector publico
(indispensable).

Formacién Académica

e Titulo de técnico en enfermeria. (indispensable).

e Estudios de formacion Hospitalaria (indispensable).
Curso ylo Estudios de | e Cursos relacionados al segundo nivel de atencion, manejo de pacientes
Especializacién hospitalizados, atencién de emergencias y/o urgencias médicas y afines
(minimo 24 horas) (indispensable).
Conocimientos para el puesto | e Normatividad en salud.
(podra ser evaluado durante el | « Conocimiento atencion y manejo de pacientes del segundo nivel.
proceso de seleccion) e Conocimientos afines al puesto al que postula.
Otros requisitos indispensables e Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).
Competencias ¢ Compromiso.
e Calidad de atencion al usuario.
+ Trabajo en equipo.
= Adaptacion al cambi
&
L ]
L
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U. AUXILIAR EN ENFERMERIA DL 276 (IPRESS 1ER NIVEL DE ATENCION

| Experiencia General:
Experiencia general de (01) afio, desempefiando funciones a fines al

puesto al que postula en el sector salud, debidamente acreditado
(indispensable).

Competencias

Compromiso.

Calidad de atencion al usuario.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.
Vocacion de servicio.
Responsabilidad.

Conducta ética y moral.

Formacion Académica

Secundaria completa (indispensable).

Conocimientos para el puesto
(podra ser evaluado durante el
roceso de seleccion)

@ ® |9 | © & 0o o o o

Normatividad en salud.
Conocimientos afines al puesto al que postula.

Otros requisitos indispensables

Conocimiento de ofimatica correctamente acreditado y vigente
(obligatorio).

V. PILOTO DE AMBULANCIA DL 1057 iIPRESS 1ER NIVEL DE ATENCION!
Experiencia ienci :

Experiencia General:

Con titulo de Técnico en enfermeria: 06 meses en el manejo de
ambulancias (indispensable).

Sin titulo de Técnico en enfermeria: no menor de 05 afios en el manejo
de ambulancias y/o vehiculos del sector salud. (indispensable).

Competencias

e Compromiso.
s (Calidad de atencién al usuario.
 Trabajo en equipo.
e Adaptacion al cambio.
e Vocacion de servicio.
¢ Qrientacion a resultados.
e Responsabilidad.
¢ Conducta ética y moral.
Formacion Académica « Titulo de técnico en Enfermeria o acreditar experiencia en manejo de
ambulancias no menor a cinco afos. (indispensable).

Curso  ylo  Estudios de e Capacitacién acreditada en soporte basico de vida, soporte basico de
Especializacién trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico. (minimo 24
horas) (indispensable).

Conocimientos para el puesto e Normatividad en salud.

(podra ser evaluado durante el e Transporte de emergencias.

proceso de seleccion) « Conocimientos de ofimatica

Otros requisitos indispensables e Licencia de conducir profesional AllB (obligatorio).

Vi. CONDICIONES DE TRABAJO

» DECRETO LEGISLATIVO N° 276

AcGIGNAL DE APURIMAC
DedlaLuo VIRGEN DE
4L - CHINCHEROS

-------------

‘Donde el postulante indique en su solicitud de

| postulacién.

' ir de )la suscripcion del contrato, hasta que no
= éx el afio fiscal.
- Disboﬁibi!idad inmediata
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» DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

Donde el stulante indique en su solicitud de potulacién.

Contrato determinado por un periodo de tres (03) meses,
pudiendo ser renovable de acuerdo con las necesidades
institucionales y/o disponibilidad presupuestal. Acorde a lo
establecido en el numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto
| Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 32563, la
duracion del contrato administrativo de servicios a plazo
determinado no puede ser mayor al periodo que
corresponde al ario fiscal respectivo, pudiendo prorrogarse
o renovarse anualmente siempre que persista el motivo de
su contratacion y se cuente con la disponibilidad
presupuestaria, conforme con las disposiciones normativas
vigentes en las leyes anuales de presupuesto del sector
publico, el plazo maximo de las prérrogas o renovaciones
es de cinco (5) afios, salvo la suplencia.

CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, contenido en el
numeral 2.2 inciso b), del Decreto Legislativo N° 1057,
PARA ACTIVIDADES PERMANENTES DE NECESIDAD
TRANSITORIA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES '

Vil

" Direccion Ejecutiva
Direccion Ejecutiva

Conformaclén del comlté de evatuacuén
| Aprobacién de Bases de la Convocatoria

07 de JULIO2026

Publicacion en el portal talento Pert — Servir
https://talentosperu.servir.gob.pe/vacante
Publicacion de la convocatoria en el
Facebook de la Institucion: Direccion de
Salud Virgen de Cocharcas - Chincheros.
Presentacion de File Personal en fisico
copias simples

A partir del 07 de Julio del 2026 Recursos Humanos

A partir del 09 de Julio del 2026 Imagen Institucional

Del 13 al 14 de Julio del 2026
De 08:30 a 17:15 horas

Mesa de Partes

Del 15 al 16 de Julio del 2026 Comision de Evaluacion
1&;’;‘];2"%3‘:' oz;gzs Comision de Evaluacion '
17 de Julio del 2026
Presentacion de Reclamos
De 08:00 a 12:30 horas
Absolucion de Reclamos 14:00 a 18:00
horas
Publicacion de la absolucion de reclamos
a partir de 22:00 horas
20 de Julio de los 2026 Profesionales de
la salud Hora 09:00 horas
21 de Julio del 2026 Técnicos, Pilotos y
auxiliares de la salud Hora 09:00 horas
Oficina de Administracion DISA VC

Evaluacion Curﬁcular
Publicacién de Resultados de la Evaluacion
Curricular

Presentacion y absolucion de Reclamos
(Evaluacién Curricular)

Mesa de Partes y
Comision de Evaluacion

Entrevista Personal Comisién de Evaluacién

Publicacion de Cuadro de Meéritos de

21 de Julio del 2026 a partir de 22:00

Comisién de Evaluacion

entrevista personal horas
Publicacién de resultado final 21 d9 d?'mcﬁg: partir de 22:00 Comisidon de Evaluacion
. . 5 de 026 a partir de 09:00 Mesa de partes DISA
Presentacion de recurso de reconsudera_cnén 7 # las 17-00 h oras wC”
A SE A NU Py O F!I" 75) 10 ERND RE IAL DE G
e ok 92‘ e
=1
1
T AifaRio " 50
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Absolucién y publicacion de recurso de| 23 de Julio del 2026 a partir de 09:00

reconsideracion horas hasta las 17:00 horas Comision.da Evaluaciin
24 de julio del 2026
Adjudicacion de Plazas A partir de las 09:00 horas Comisién de Evaluacion
Oficina de RR.HH DISA VC
Presentacion de documentos fedateados de 03 de agosto del 2026 Oficina de Asesoria

) :00 a 12:30 horas Legal

"~ 31de Ju

o del 2026
Suscripcion del Contrato De 08:00 a 17-00 horas Recursos Humanos
Inicio de Labores 01 de agosto del 2026 Recursos Humanos
Devolucidon del Curriculum Vitae
documentado de aquellos postulantes que 03 al 07 de agosto del 2026 R H
NO alcanzaron a cubrir alguna plaza. De 08:30 a 17:00 horas ARLEROnEHMENOs
(Gnicas fechas)

Vill. DISPOSICIONES FINALES:

1. La Comisién de Evaluacion es un érgano auténomo en sus funciones y decisiones.

2. La Comisién de Evaluacion, de encontrar irregularidades en los documentos presentados,
descalificara inmediatamente al postulante, sin perjuicio de interponer las acciones legales
gue correspondan.

3. Los certificados de capacitacion que no especifiquen horas académicas o créditos, no se
contabilizaran.

4. Los Certificados, Constancias, Resoluciones y otros, de trabajo, deben indicar fecha de
inicio y termino, caso contrario no seran contabilizados.

5. Para el profesional de salud, la experiencia laboral inicia desde la obtencién de la
Resolucion de SERUMS, incluida esta.

6. Para los técnicos asistenciales en salud, la experiencia laboral inicia desde la obtencién
del titulo técnico emitido por un instituto superior.

7. Para las capacitaciones por cursos y/o talleres, para personal de la salud, se consideraran
solo los de temas de salud y/o afines.

8. Los postulantes que se adjudiquen una plaza vacante deberan traer la documentacion
original para ser fedateados en la Institucion previo a la Suscripcién del Contrato.

9. Los postulantes que se adjudiquen una plaza vacante y no se presenten a la Suscripcion
del Contrato perderan automaticamente la vacante ganada, sin lugar a reclamo alguno y
pasara al siguiente elegible en condicion de apto.

10. La Comision de Evaluacion tiene la potestad y facultad para convocar al personal
profesional necesario, como integrante de la comision segun la necesidad.

11. No se admitiran declaraciones juradas para acreditar experiencia laboral, formacion
profesional, académica o capacitaciones.

12. Solo se considerara el tiempo de experiencia laboral por el periodo en una actividad sin
superposicion temporal con ofras, es decir no se considerara la experiencia laboral que se
superponga en el mismo periodo de tiempo.

13. Los/las postulantes que participen y no se identifiquen con su DNI en la entrevista
personal, en las fechas y horarios programados seran considerados como NSP.

14. Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccion a través de nuestros medios de comunicacion.

15. Cualquier controversia, situacion, circunstancia no prevista o interpretacion a la presente
bases que se susciten o requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la
Comisién de Evaluacion.

[)/") LA comision
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ANEXO 1

SUMILLA: Solicito postular al
concurso publico de méritos para personal

bajo el régimen del decreto legislativo 276
y 1057

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION N° 002-2026-
DISA”VC”-CH

. very PTOVINGIA G&: i it
Departarmento de ..o ssimmnananinn § 08 POISSION oo anisnanmanmsmmnssssans ; ante Ud.
con el debido respeto digo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria al PROCESO DE SELECCION N° 002-2026-
DISA”VC”-CH, solicito participar como postulante al cargo con codigo de plaza
............................................................................ para el Establecimiento de Salud (EE.SS.)
............................................................................. etieriereeriieieneeseeaeene., por lo cual
DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y, adjunto al presente el
Curriculum Vitae en folder debidamente rotulado, ordenado y foliado en numerode ............... folios,
conteniendo los requisitos precisados en las Bases del Proceso de Seleccion.

Por lo tanto:
Pido a Ud. sefior presidente, proveer conforme a las normas de la materia.

Chincheros, ......... de...............del 20.....

Impresién
Dactilar

.
o
e
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

Y0, cewmms sy e s o o e D R S e e S T B e e ot som rn e e s s e (Nombres y
Apellidos), identificado(a) con DNI i con domicilio en

sy PYONINCIA (A€ ooovaussnasiisoy Departamento de
............................. e =] 3 a1 {===1 ) 1 | A e R
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido sancionado administrativamente en los Gltimos cinco (05) ninguna entidad
publica.

2. No estar inmerso en procedimientos administrativos y/o penales en actos publicos de corrupcién

de funcionarios y contra la administracién publica que se encuentren con procesos pendientes o

resueltos.

No encontrarme inhabilitado administrativa o judiciaimente para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

No encontrarme inmerso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores - RNP.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

© ® N O o s~ W

Gozar de buena salud fisica y psicolégica.

Que, la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos. Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la Entidad.

Chincheros, ......... de ............... del 20.....

10 REGIONAL DE APL L iBAC Impresién
4LUD VIRGEN DE )
- CHINCHEROS Dactilar

AL DE APURIMAC
ALUD VIRGEN DE
- CHINCHEROS
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"ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO E INCOMPATIBILIDAD (LEY N° 26771)

b (T de nacionalidad....................
.............................. con Documento de Nacional de Identidad DNI o camné de Extranjeria N° (de
correspondern)........ccceeeeeeeeeeeeeen oo Domiciliado. o
O s S R A R e A e e (o 1111y (o S e provincia
............................................ OEDAAITIBIIO. <. oo s e S T S s e e S e

En cumplimiento de la Ley N° 26771 y el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias, que
establece la obligacién de presentar declaracién jurada de nepotismo que, de ser el caso, consigne el
nombre completo, grado de parentesco, vinculo conyugal, unién de hecho, convivencia o ser
progenitores de sus hijos y la dependencia de esta Entidad en la que eventualmente presten
servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por vinculo
conyugal, union de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.

Tener vinculo familiar con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos, respecto de
personal incorporado al Ministerio Publico, bajo cualquier modalidad contractual, como son el
nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato administrativo de
servicios, designacion o nombramiento en cargos de confianza, u otros que involucran alguna
relacion directa con la entidad.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar la OPCION correspondiente)
a) No tener parentesco con ningtn personal de la comision de la DISA “VC” ( )
b) Tener parentesco con el siguiente personal de la comisién de la DISA *VC" ( )

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO CONDICION ORGANO/ OFICINA
LABORAL ADMINISTRATIVA /| GERENCIA

01

02

Chincheros, ......... de ............... del 20.....

NAL DE APURIMAG Impresién
SALUD VIRGEN O P

“CHINCHEROS Dactilar
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
LEY N° 27444

................................................................................................................. (Nombres vy
Apellidos), identificado(a) con DNIN®..............................., DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mi nombre completo, es el siguiente:

s MiDNI o CE, es el siguiente:

e Midomicilio actual es el siguiente:

Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacion a través del correo electronico antes
declarado.

Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la
presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

Chincheros, .........de ...............del 20.....

Impresién

AL D8 apur iy Agactilar
LUD VIRGEN DE
ZCHINCHEROS

................
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
LEY N° 27444 — LEY N° 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

Y O ettt e e e e e e e (NOMIDIES Y
Apellidos), identificado(a) con DNI N® , con domicilio en
............................................... DECLARO
BAJO JURAMENTO:

¢ Que, la documentacién presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la
cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacién posterior
en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444.

e Que de advertir la Entidad la falsedad de algun documento presentado, se encuentra

facultado para la inmediata resolucion del contrato, en concordancia con el literal d) del
articulo 9° del D.S N° 033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad
de la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Chincheros,......... de...............del 20......

Impresion
Dactilar

=GIONAL DE APURIM
p";‘J:_t“u _UD VIRGE “‘"
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ANEXO 6-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONAL MEDICO / NO MEDICO

PROGESL ..o aanmsimmesiminns sensamniisaibomn

Nombres y Apellidos: ... e e e
Puesto al que Postula: ...l ..N° Exp.:..
T T . Fecha de Evaluacion:....................

TITULOS Y/O CERTIFICACIONES: (max. 40 puntos, acumulable)

¥ Titulo Profesional . 15 puntos
» Titulo de segunda especialidad : 10 puntos
» Titulo de maestria o post grado : 10 puntos
» Estudios de Especializacion (max.1) : 05 puntos

CAPACITACIONES: (max. 30 puntos, contabilizados a partir del 2021)

» Cursos y/o Talleres mayores a 90 horas acumuladas : 05 puntos (c/u)
#» Cursos y/o Talleres mayores a 61 horas y menores a 90 horas acumuladas : 03 puntos (c/u)
#» Cursos y/o Talleres de 24 horas a 60 horas acumuladas : 01 puntos (c/u)

EXPERIENCIA LABORAL: (max. 30 puntos, acumulable)

EN ENTIDAD PUBLICA DE SALUD: (méax. 30 puntos)

» Mayor a 05 afios : 30 puntos

» De 03 a 05 afios : 20 puntos

» De 01 a 03 afios : 15 puntos
OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS: (méx. 15 puntos)

» Mayor a 05 afios : 15 puntos

» De 03 a 05 afios : 10 puntos

» De 01 a 03 afios : 05 puntos

BONIFICACION REFERIDAS EN EL 3.4 (SEGUN CORRESPONDA):

PUNTAJE TOTAL:




2 ,.‘t‘?@. GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

Fomiviac ORECEIONDE SALD VIRGEY BB COCHARGAS - CHTNGHEROS

"ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

ANEXO 6-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL: TECNICO / AUXILIAR /.

PROCESO

........................................................

Nombres y ApellidOs: ...
Puestoalque Postula: .............oiiiiniiii e eeemne see e ensinn N° Exp.:

EE.SS. ... e iiiiiiaieeieeiineennn... Fechade Evaluacion: ...l

TITULOS Y/O CERTIFICACIONES: (max. 40 puntos, acumulable)

» Titulo Técnico : 20 puntos
» Diplomado y/o Programa de Especializacion (max. 2) : 10 puntos (c/u)

CAPACITACIONES: (max. 40 puntos, contabilizados a partir del 2021)

» Cursos y/o Talleres mayores a 90 horas acumuladas : 05 puntos (c/u)
» Cursos y/o Talleres mayores a 61 horas y menores a 90 horas acumuladas : 03 puntos (c/u)
» Cursos y/o Talleres de 24 horas a 60 horas acumuladas : 01 puntos (c/u)

EXPERIENCIA LABORAL: (max. 20 puntos, acumulable)

EN ENTIDAD PUBLICA DE SALUD: (méax. 20 puntos)

» Mayor a 04 afios : 20 puntos

» De 02 a 04 afos . 15 puntos

» Menor a 01 afio : 10 puntos
OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS: (max. 10 puntos)

» Mayor a 04 afios : 10 puntos

» De 02 a 04 afios : 05 puntos

» Menor a 01 afio : 03 puntos

BONIFICACION REFERIDAS EN EL 3.4 (SEGUN CORRESPONDA):

PUNTAJE TOTAL:

4
AL INGHEROS
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"ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 y 1057 DE LA DISA VIRGEN DE COCHARCAS - CHINCHEROS

Nombres:y Apellidos: . vwmrsmmmm v o 25 ST i v S0 8 S50 0 E 0 n s s e e ma e

Eargo 4008 POBIRIL ........cunanussswsmsmssmssns s N EXDS snoreman csnm
EESS. o cmsmnmommsensim s s s sseees OO0 EVaNaeOn . v
COMPONENTES PREGUNTAS | PUNTAJE MAX. |PUNTAJE

1. Presentacion y asertividad 03 30

2. Conocimiento del cargo 04 40

3. Dominio idioma quechua 01 10

4. Exploracion y andlisis del comportamiento del 20

postulante

VALORACION DE ENTREVISTA 100 puntos
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A;;,@;;;c DIRECEION BB SALYD VIRGEN DE COCEAREAS - CHINCUER0S

"ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

ANEXO 8
RESULTADOS FINALES

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

EEISBE ooiiimiiin i Ao s nhekdnsanns FECHA DE PUBLICACION: ..................

EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES cuRRICOuAR. | 59% | peraonar . | 40% | Enear

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

GGBIERND REGIONAL DE APL MAC
f ﬁ\‘\\ DIRE L, INgDE SALUD VIRGEN DE
Yy L.OCHA CAS - GHINCHEROS
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"ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO 9: CUADRO RESUMEN DE CURSOS — TALLERES — DIPLOMADOS - ESPECIALIZACION

INSTITUCION

CURSO / TALLER/ DIPLOMADOQ /
ESPECIALIDAD

FECHA INICIO
(DD/MMIAAAA)

FECHA FIN
{DD/MMIAAAA)

TOTAL DE
HORAS

N° DE
FOLIO

=GIONAL DE APUFIVIAC
E SALUD VIRGEN DE
AS - CHINCHEROS

10

11

12

13

14

15

16

17

Direccién: Espaldas de la Municipalidad —~Chincheros Ex Jardin de Nifios / Teléf.: Bm&“wmmm&u / Cel. 957580563
http://iwww.disavirgendecocharcas.gob.pe / Facebook: direcciondesaludvirgendecocharcas

T T T T T Y
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